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Bevezetd

A Helyi Szalak K&zosségi Alapitvany 2021. decem-
beri bejegyzésétdl eltelt elsé év rendkivil
mozgalmas, varatlan  helyzetekben, mély
érzelmekben és felemel pillanatokban gazdag
szakaszokkal tarkitva telt.

A Covid 19 jarvany okozta sokk utédn a helyi
kozosség szovedékének erdsitése mellett a Helyi
Szalak Ko6zdsségi Alapitvanynak egy Ujabb extrém
helyzettel, az ukran-orosz haboru elél menekulék
megsegitésére iranyuld szakmai munkaval is meg
kellett birkdznia. A terhek, melyeket e varatlan
helyzetek rottak az alapitvanyra, kuls¢ szakmai
hitelességét és  belsé egységét egyarant
elmélyitették, megerdsitették.

Bizakodva, izgalommal telve kezdtik el a munkat,
sikereink helyenként tulszérnyaltak magunk elé
kitlizott elvarasainkat. Ez a beszamold 2022 ered-
ményeit mutatja be torekedve a szubjektvitds és
az objektivitas kozotti egyensulyra.



Vezetdi 6sszefoglald

A Helyi Szélak K6zosségi Alapitvany bejegyzésétdl szamitott elsé éve a szervezet
szabalyszeri mUkodéshez szikséges jogi és adminisztrativ keretek kialakitasaval
kezdédott. A feladatok kiosztasa utdn megindult az éves terv szerinti munka,
melynek fontos eleme volt az évindit taldlkozo. Ugy gondoljuk, hogy a GySzA
csapataval tortént év eleji, érzelemgazdag taldlkozd szdmos olyan ponton jelentett
attorést, mely egyfeldl lezart kérdéseket, masfelél municioként és védéhaloként
nyUjtott az egész évben énbizalmat add biztonsagot a szervezet szaméra. Ugy
gondoljuk, hogy bar gy tdnhet visszatekintve, hogy egy év karbaveszett, mely
termékeny talaja lehetett volna egy fejleszté munkanak a mentorszervezetinkkel,
valdjaban a koézos munka elején megéltik azt a kommunikacié hidnydbol eredd
frusztraciot, ami a jovére megerdsitett minket abban, mennyire fontos, hogy értsuk,
meghallgassuk, megszolitsuk egymast. A 2022-es év egyik jelentds sikerének és
katartikus élményének ezt a kozeledést és szoros kapcsolddast tartjuk, mely mas
mindséget adott a Gydkerek és Szarnyak csapataval vald kapcsolatunknak.

Az erés kezdés utan lezartuk az elézé évet, elfogadtuk az Uj kihivast, Uj terveket
tlztink ki magunk elé, melyek mentén megkeztik a kapcsolatépitést,
kozdsségszervezést. A szervezet kiilsé épitkezése mellett belsé fejlédésen is keresz-
tll ment, melyben nagyon nagy szerepet kaptak olyan szakmai munkakapcsolatok,
melyek korabbi évekre, évtizedekre nydlnak vissza. A haborus helyzetben betdltott, a
nyilvanossag szamara is jelentés plusz lathatésaggal jard szerepink megerdsitett
minket abban, hogy szervezetiink amellett, hogy Uj szinfoltja a varos civil életének és
hatalmas felel¢sséggel jal, eddigi tevékenysége erds identitasformald eré a szervezet
szamara is. A kordbban ¢réomprojektként megélt szakmai munka szintetlépett, Uj
kihivasokkal, melyhez belsé mikodésiinknek is sziikségszer( volt gyorsan felnéni.

Az Uj kihivasok Uj feladatokat is hoztak magukkal, szamos értelemben Iéptiink elére
nagyobbat, mint az egy friss kozdsségi alapitvanytdl véarhatd. A habord okozta
szokatlan kortlmények mellett is sikerrel taldltuk meg az egyensulyt a szervezet kiilsé
és belsé fejlesztése kozott.

Attérést jelentett kommunikacionkban a B Terv palyazat hozta lathatdsag is, ahogy
érthetévé, konnyebben artikulalhatéva valt, mit csindlunk a kézosségi alapitvany
formatum keretei kozott, mire, kinek, miért gyUjtiink adomanyokat. A megvaldsult
projektek hivatkozasi alapot jelentenek kommunikéacidonkban, szakmai munkénkban,
kozérthetdbbé téve mindazt, amit vizioként magunk elé tlztiink.

Fontos eredménye a2022-es évnek, hogy a helyi kdzosség tagjai kdzott Uj, igazén
elkdtelezett tdmogatdkra leltlink, akiknek inspirdld jelenléte, becsatornazott kapcso-
latai Uj tartalommal, gondolatokkal, erével toltik meg alapitvanyunkat.

A kordbbi bizonytalansag nemcsak a stakeholderek iranyabdl latszik oszlani, de a
szervezet 6zanossaga, sikerei belsd stabilitast, dnbizalmat is adtak a kuratériumnak és
holdudvardnak. A Belsé Kor nekiink szavazott bizalma, a tdmogaték figyelme és
forintjaikkal kifejezett elkotelez6dése Uj szint és kézell foghatd értelmet adott
munkanknak a felelésség mellé.

2022-ben Unnepelt elsd szlletésnapunkat mar nem egy maroknyi kezdeményezd,
hanem egy valddi, tettrekész kdzdsség korében Uinnepelttik.

Az érzelmek hulldmvasutjdnak tartalmas kalandja mellett a szamok is izgalmasan
alakultak 2022-ben a Helyi Szdlak szdmdra. Az adomanygyUjtéseket valédi kaland-
ként, izgalmas, mégis szorakoztatod élményként éltitk meg. Uj kdveteink atélhették
segitséglinkkel azt a felemeld érzést, amit személyes hitelességlikre érkezett

valaszok adnak. A kordbban tehernek tlné “pénz kérés’, “kuncsorgas” a szervezeten
belll sokaknak értelmet nyert, kihivas és kaland lett.

Meghokkentd, vagany, kalandos, magabiztos elsé évet tud maga mogott a Helyi
Szédlak, melynek eredménye egy Gnazonos, hitelességre torekvd, tettrekész helyi

szervezet és egy folyamatosan novekvé, aktiv kdzosség.

Magot vetettiink, johet a névekedés!



2022-es tevékenységiink rovid osszefoglalasa




Tevékenységeinkbe bevontak kore

k Kuratérium - Az alapitd okiratban feltlintetett személyek mellett mindazokat jelenti, akik a Helyi Szalak alapit-
vannyd fejlédésében aktivan részt véllaltak, munkajaban folyamatosan részt vesznek, részt vesznek a szombati
talalkozokon.

k Holdudvar, aktiv segitok - azoknak kore, akik a kuratdrium mellett bevonoddtak a Helyi Szalak munkajaba mar a
megalakulds el6tt, érdeklédésik tdmogatdként, résztvevéként a kezdetektdl a kezdeményezés felé fordult, azt
valamivel segitették és tovabbi segité szandékukrol nyilatkoztak, operativ feladatokra bevonhatdak, 6tleteik-
kel, tudasukkal, kapcsolatrendszertkkel segitik a Helyi Szalak munkajat.

k Belsé kor, - Azoknak a kore, akik megszdlithatdk, bevonhatok egy-egy feladatra, tdmogatok, vagy tdmogatot-
tak csoportja, akik mozgositanak, anyagilag tdmogatjak kezdményezéseinket, de a napi operativ feladatokban
nem vallalnak részt.

k Adomanygy(jté holgyek - A Helyi Szalak Kozdsségi Alapitvany “elit alakulata’ akiknek reprezentacio és
adomanygyjtés, networking munka jelenti elsédleges feladatat. A belsé korbe tartoznak, szoros kapcsolatot
apolnak a munkacsoportokkal.

k Tamogatok kore - Anyagi tdmogatdssal, felajanlasokkal, konkrét részvétellel segitik munkankat. Folymaatosan
valtozo, reményeink szerint névekvé csoport.

k Kllsés szakemberek - Egyes részfeladatok ellatasara bevont szakemberek kore, akikkel vagy megbizasi
szerzédést kotiink, vagy pro bono végeznek el feladatokat, melyekkel munkénkat segitik.




Tevékenységiink rovid 6sszefoglalasa

l. negyedév

Janudr elejét az év megtervezésével kezdtik. Februar végén vendégul lattuk a
GySzA képviselbit egy érzelemgazdag, Uj fejezetet inditd taldlkozdn. Marciusban
taldlkoztunk el&szor Uj segiténkkel, Ivannal.

E taldlkozd témaja volt:

1. hogyan éltik meg a GySzA latogatasat

2. mivel jarulhat hozza a GYSZA a terveink megvaldsulasahoz éltalaban és az idén
3. hogy alakul a Swimathon 2022-ben

4. krizisalap és Helyi Szélak: mi a munkamegosztas (Labor Café, Tabulaplaza, Helyi
Szdlak), hogy mukodjon a kdzdsségi alapitvanyok k6zds dontési féruma.

Ujra felvettiik a szalat az Adomanygyjté Holgyekkel egy évindito talalkozon.
Marcius végén elkezdtik az ukrdn menekiltek megsegitését célzd programok
elékészitését, mely munka keretében az Ukran Ruszin nemzetiségi Onkorményzat-
tal és egyéb, a varosban él6 ukran kotédésd helyiekkel kezdtliink meg az egyez-
tetést. Ezzel kapcsolatban négy taldlkozot szerveztink.

Il. negyedév

Aprilistol az ukrén program mellett megkezdtik a B terv palyazattal kapcsolatos
elékészitd szakmai munkat és majus 27-dikén palydzati tajékoztatot tartottunk
nagy érdeklédés mellett. Szintén majusban indult el a Swimathon program,
melynek keretében 2 nagykovetink 431.000 forintot gyUjtétt mintegy 35-40
adomanyozotol. A Swimathon tdmogatdi koézil tobben kapcsolddnak azdta mas
maodon is szervezetlink tovabbi programjaihoz, munkéjdhoz.

lll. negyedév

Ebben az id6szakban a havi rendszerességl taldlkozoink mellett a beérkezett
palydzatokat is értékeltik, majd juliusban a nyertes szervezetekkel
ismerkedtlnk. A szerzédések megkotése utan a mentorok megkezdték a kdzos
munkadt a tamogatottakkal. Augusztus végéig lezajlottak a tdmogatott
események, melyekrdl a késébbi marketing kommunikacionkat segité kisfilmek
késziltek. A negyedév végén megkezdddott az &szi iddszakot elékészitd
tervezés. Szeptemberben megalakult a Belsé Kor, akiknek taldlkozot szervez-
tink. Az esemény célja az volt, hogy a Belsé Kérnek, vagyis az alapitvanyhoz
kozel allé tamogatdknak, onkénteseinek tajékoztatast adjunk az eddigi tevéke-
nységeinkrdl, tovabbi terveinkrél és bevonjuk a megjelenteket azadomanygyU-
jté redezvényeink szervezésébe. Az elsé talalkozot 18 fével bonyolitottuk le
(kuratoriumi - tagok, tdmogatottak  képviseldi, onkéntesek, mentorok,
érdekl6dok).

IV. negyedév

Az utolsé negyedév a lednyfalui taldlkozdval kezdédott és a Bor és Boriték
események szervezésével és lebonyolitdsaval ért véget. Ebben az idészakban
zajlott le az Uj Nap Uj Remények kdvetes adomanygydjtése, ahol 6t
nagykovetlnk 73 adomanyozotol 539.222 forintot gyljtott. Az elsé Bor és
Boriték esemény bevétele 445.000, a masodiké 200.000 forint volt. A december
9-i, masodik rendezvényen az alapitvany bejegyzésének elsé évforduldjat is
meglnnepeltik a megjelent vendégekkel. Az Unnepkdrhdz kapcsoldddan
ajandékoztunk is. Tobb mint hatvan évodas kapott csemegékbdl dsszedllitott
csomagot Mikuldsra és 196.000 forint értékben osztottunk ki 10, szerény
koralmények kozott él6 tehetséges didknak vasarldsi utalvanyt. Mindkét
esemény helyi adomanyozék tamogatasaval valosult meg.



Tervek és valosag




Tervek és valésag

2022-es terveink harom prioritds mentén szervezédtek, melybdl elsé a Belsé Stabil-
itds, masodik a Bizalomépités, harmadik pedig a Helyi témdk feltdrasa
(kozosségépités), helyi témak tdmogatasa. Munkatervink és koltségvetésink is
mashogyan alakult a kordbban tervezetthez képest, mely eltérésben jelentés
szerepe volt az ukrdn-orosz habord meneklltjeinek megsegitésére szervezett
akcidinknak, programjainknak.

Az kdvetkezékben 6sszegezzik, mely terlleten milyen eredményekkel, tapasztala-
tokkal lettink gazdagabbak 2022 sordn és mely célkitlizések azok, melyeket
ilyen-olyan okbdl kénytelenek voltunk elengedni a 2022-es évben.

l. prioritas:

A Belsé Stabilitds rovid leirdsa: Az alapitd okiratban bejegyzett kuratérium és
legszUkebb aktiv munkakdzosség mukodésének rendszeressé tétele, erdsitése.
Menedzsment megszervezése.

Tervink volt e terlleten 2022-re a belsé kommunikacié fejlesztése és munk-
acsoportok meghatédrozésa. A tervek szerint rendszeres taldlkozokat kivantunk
szervezni és Uj kommunikaciés csatornakat kiépiteni. Ezek sikeresen megvaldsul-
tak. A munkacsoportok témak szerinti szervezését elengedtik, mert a gyakorlat azt
mutatta, hogy nem konnyiti meg az operativ és szakmai feladatok lebonyolitasat és
szamos atfedés mutatkozott az egyes csoportok kdzott, amit nem taldltunk prakti-
kusnak. A belsd stabilitds kiépitéséhez és megtartdsahoz fontosnak éreztik a
viziénk és kildetéstink folyamatos aktualizéldsat, mely 2022-ben, részben a
hdborus helyzet okozta extrém helyzet miatt eltolédik 2023 elejére. Részben
szintén 2023-ra tolédik a menedzsmenttel kapcsolatos terveink megvalositésa,

mert a 2022-es év leterheltsége miatt plusz feladatokat jelentett volna egy Uj
munkatérs feladatkdrének meghatarozasa és betanitasa. lgy a menedzsmenttel
kapcsolatos kit(zott céljainknak azt a részét, mely szikséges volt a zavartalan,
hatékony mukoddéshez, kuratoriumi tagunk, Csatari Emese latta el.

Il. Prioritas

Bizalomépités: Rovid leirds: kozosségépités, kapcsolatépités, adomanygyjtés.
2022-ben 5 millio Ft 8sszegd adomanyt gydjtink 6ssze, lokdlis beag-
yazodottsag novelése (tdmogatdk szamanak, ismertség ndvelése)

E terlleten tervezett szakmai épitkezéstink maradt el leginkdbb a tervezettek-
tél, dm itt is akadtak olyan célkit(izések, melyek az ukrdn menekiltek segitésére
irdnyuld programijaink koordindldsa mellett is megvalosultak. Egyfeldl elkészilt
adomanyozdi kisokosunk és a Helyi Szalakat és a kdzdsségi alapitvany formatu-
mot ismertetd kiadvanyunk, melyek jo segitséget nyujtottak abban, hogy a
kapcsolatrendszerlinkben Uj elértek és potencidlis stakeholderek elérésekor
megtdmogassuk vellk mondanddnkat. Egy-egy kapcsolatépitd indité beszél-
getésrél, programjainkrol senki nem tavozhatott ezek nélkul.

A tervezetteknek megfeleléen elkésziilt honlapunk is, mely aktivan hozzajarult
adomanygyUjtéseink sikerességéhez, hiszen a terveknek megfeleléen tébb
adomanygyUjté csatorna is kialakitasra kerlt az oldalon (bankkartya, stripe).
Szintet Iépett kommunikacionk a tdmogatott projektekrél készult kisfilmjeink-
kel és a Bor és Boriték eseményhez kothetd spotokkal. Ezeknek segitségével,
hozzdjuk kapcsolt szakmai tartalommal Facebook oldalunkon nagy érdeklédés-
re szert tévé posztok lattak napvildgot. Tovabbéd e tartalmak segitették
adomanygyUjté akcidinkat is, hiszen kézzel foghatéan megjelent végre az,




miért is gyUjt adomanyokat egy kdzosségi alapitvany, hogyan kerdl felhasznalasra
minden adomanyozdi forint.

Aktiv szerepet kaptak az adomanygyUjté holgyek is a 2022-es év sikerében. Szamos
alkalommal vonédtak be a krizis program megvaldsitdsa, adomanygyUjtd
kampanyaink keretében és a kardcsonyi Unnepkdrhdz kapcsolddd akciok
megvaldsitasaban is. E terlleten folyamatosan épitkezniink kell, az adomanygy(ijté
holgyek személyes elismertségét, megbecsiilését folyamatosan vissza kell
jelezniink, és segitenink kell tervszerd munkdjuk megalapozasét is. Siker a most
Osszefoglalt évben etéren, hogy Uj adomanygyjté holgyekkel sikerllt bévitentink
a kort.

Cégek, maganszemélyek bevondsédra irdnyld kommunikaciés és networking
munkdank a kovetes adomanygydjtéseink, az ukran projekt és a B terv palydzat
segitségével Ujabb lenduletet kaptak és Uj irdnyt is egyuttal. A plusz lathatdséag,
amit ezek az események adtak szervezetiinknek, tovabb névelték hitelességiinket
és nem vart helyekrél vonzottak be jelentés admdanyokat anyagi és halozatépitési
értelemben egyarant.

Fontos, komolyabb el6készitést igényld és betervezett programok, mint a
szochackathon példaul, mely formatumot egy fontos épitékockanak tekintlink a
helyi kozosségépitésben, 2022-ben nem valdsult meg, de terveink kozt szerepel
2023-as megvalositdsa, mellyel kapcsolatban mar megtettik a kezdd l1épéseket a
KOFE segitségével.

A ll. prioritds tehat elmaradt a tervezettektdl, de a lehetdségek és kortlmények
figyelembe vétele mellett fontos elérelépéseket voltunk képesek megtenni. A

2023-as évre jO alap a tapasztalat arrol, milyen kapacitasaink mozgdsithatdak
azonnal, melyekre tdmaszkodni tudunk a tervszerl munkdban és vdratlan
helyzetekben.

Il. Prioritas
Helyi témak feltarasa (kdzosségépités), helyi témak tdamogatas

E terlleten négy célkitlizést fogalmaztunk meg 2021-ben. Tervink volt, hogy
olyan eseményeket generdlunk, melyek mentén feltédrhatjuk a helyi Ggyeket,
melyek sokakat foglalkoztatnak (Hackathon). Felmérve ralisan leterheltségiin-
ket, lehetéségeinket, ezt a tervezett célt februar elején elengedtiik.

A B terv palyazat kiirasaval és lebonyolitasaval komoly 1épést tettiink meg afelé,
hogy a Helyi Szalak Kozosségi Alapitvany meghatarozo eré lehessen Nyiregyha-
za civileknek forrast nyujtéd eréterében. A merész 1,5 millié forintos keretdsszeg-
gel és a jelentkezék kivalasztasi procedurdjaval egyarant sikertlt hitelességink
noveléséhez hozzdjarulni. A nyilt felhivasra 9 palyazat érkezett be, melyekbdl
négyet tdmogattunk. A mentorok kivalasztasa, a mentori munka, a tAmogatott
szervezetekkel megosztott célok egy régdta nem tapasztalt civil dsszetar-
tozas-élményt nydjtottak mindannyiunk szdmara. Ahogyan a kovetes
adomanygydjtés tapasztalata, e palyazat sikeres lebonyolitasa és az ltala kapott
pozitiv megerdsités okozta katarzis is olyan municié, amire tdmaszkodni tudunk
az eléttink &ll6 évben. Fontos hozadéka a pélydzatnak az a tdmogatotti kor,
akikbdl az ugynevezett “Belsé Kor” csoportot alakitottuk ki és akik szivesen
osztjdk meg felhivésainkat, csatlakoznak eseményeinkhez, tdmogatnak
részvétellikkel, javaslatainkkal. Ugy gondoljuk, hogy ez a bizalmi kér, ez a bazis
fontos eleme lesz tovabbi kdzdsségépitd munkankanknak.




Eves munkdank a szamok tiikrében




Eves munkank a szamok tiikrében

Ezen a ponton egyfeldl a koltségvetésiink sarokszamait, masfelél az elért
személyekkel kapcsolatos adatokat szeretnénk szamszerUsiteni.

Alapitvanyunk 2022-ben &sszesen, minden bevételt figyelembe véve,
11.073.222 forinttal

tudott gazdalkodni. Ez az &sszeg tartalmazza a 2021-ben gyUjtott adoma-
nyokat is, aminek oka, hogy ezek 2022-ben keriltek az alapitvany bankszam-
lajara.

2022-ben szerzett forrasok:
Krizisalap: 4.620.000 Ft
Adomanyok: 2.074 222 Ft
GYSZA tdmogatas: 2.500.000

Fenti 6sszeghdl 2022-ben tdmogatasi céllal kiosztasra kerllt
5.832.000
forint az alabbi eloszlasban:
Krizisalap: 4.290.000 Ft
B-terv: 1.250.000 Ft
Mikulds-akcié: 96.000Ft
Ajandéktutalvany: 196.000Ft értékben

Tamogatasi célra gyiijtott 4.912.000
Krizisalap 4 620 000

Mikulas akcio 96 000

Ajandékutalvany akcié 196 000

2022-ben elért személyek:

Programjainkkal ¢sszesen korilbeltl 762 embert értlink el tAmogatoként,
résztvevéként. Ez a szam az online és offline elérések esetében kordlbelll
3000 f6.

B terv pélyazattal elért személyek (és kutyak):
Vakok és gyengénladtok Brailles - olvasas versenye 142 +3 kutya
Senior Orémtanc Csoport 50 f&
Rézsa Piknik 100 f6
Rozsréti kertpiknik 310 f6

Swimathon, UNRU kévetes gy(jtésekkel elért személyek szama:
adomdnyozo 100 f6
nagykovet 7 f6

Bor és boriték két alkalom &sszesen: 60 6
Mikulas akcié: 65 megajandékozott ovis, kb 30 fé adoményozo
Ajandékutalvany: 10 fialal és gyerek







Osszegzés és zarsz6

Alapitvanyunk termékeny els6é évét egy tudatosan szervezett,
kapcsolat fokuszu méasodik év kell, hogy kévesse. Bizunk abban,
hogy az idei év nem hoz extrém kihivasokat és alkalmunk nyilik
azokra a kihivasokra, szakmai kalandokra is, melyeket az elmult
évben hattérbe kellett helyezniink. Bizunk abban is, hogy az
elmult év tapasztalatai a kuratérium tagjai szdmara is tiszta képet
adnak arrél, hogy milyen terhek, feladatok, milyen felel6sség
nyugszik vallukon a szervezet kotelékében és éIni tudnak, akar-
nak azzal a lehet&séggel, amit a kozosen megkezdett 6t kinal.

Céljaink vilagosak, a hozzajuk kapcsolédé feladatokrél, azok
Utemezésérdl részletesebben a 2023-as munkaterviinkben
szolunk.

Es mivel zarszot igértiink, jojjon egy klasszikus motivacids
gondolat, mely kozhelyesnek hat, de nagyon igaz:

“Amit a cél elérésével kapunk, k6zel sem olyan fontos, mint amivé
vdlunk, amig azt elérjiik.”

/Zig Ziglar/
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Bor és boriték Helyi Szalak bemutatkozo film



