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Bevezetd

A Helyi Szdlak Kozosségi Alapitvany 2023-ban sok
szempontbdl érkezett mérfoldkéhoz. A friss kuratori-
umban mar helyet kapott egy korabbi tdamogatott
projekt Ugygazddja, aki Uj szinnel, Uj tudassal, Uj kap-
csolatokkal gazdagitja az alapitvanyt. Elindult az elsd
onallo koévetes adomanygyjté kampany, a Magveto,
mely az abszolut ,uborkaszezonnak” mondhaté nyari
iddszakban dontott adomanygydjtd csucsokat. Az
alapivtany 2023-ban lépett elére egyet az Uzleti kap-
csolatépités terén a LinkedIn Local programmal és
kimozdult a fészekbdl a Bor és Boriték eseménnyel is,
mely most elészor kerllt megrendezésre a Labor Café
nyujtotta komfortzonan kivul.

2023-ban 1.794.500 forint adomannyal tdmogatta az
alapitvanyt tobb, mint 120 tdmogato, 12 palyazd kozul
5 nyertest valasztott ki a 10 tagu zsUri és osztott el
koztik 2.000.000 forintnyi tdmogatast.

Folyton emlékeztetnink kell magunkat, mikor elége-
detlenek vagyunk: a szervezet 2023-ban a 2. évét zarta.



Vezetdi 6sszefoglalo

A Helyi Szalak Kozosségi Alapitvany bejegyzésétdl szamitott masodik éve a szervezet
széamara egy rendkivdl dinamikus és sok szempontbdl specialis év utdn a belsé
szervezeti struktura megerésitésével kezdddott. Célunk 2023-ban a kordbban
megkezdett munka folytatdsa volt, legaldbb olyan minéségben, mint ahogyan az
eléz6 években tettik, ehhez azonban, mint felismertlk, szlkséges az alapok
megszilarditasa, vagyis a szervezet belsé megerdsitése. Fontosnak tartottuk tehat
sajat magunk és a szervezet fejlesztését annak érdekében, hogy minél hatékonyab-
ban tudjuk hasznélni a rendelkezésre allo eréforrasokat. A szervezet, ebben a mi
helylnk, illetve egymdshoz vald viszonyunk tudatositdsa, formalasa volt az egyik
jelentds fokusza 2023-nak.

A kuratérium tagjainak megtartdsa, cserélédése kozelebb vitt minket ahhoz, hogy
még karakteresebben fogalmazzuk meg tevékenységinket, definidljuk hatérainkat
és meghuzzuk azt a minéségi szinvonalat, amit tovabbra is tartani akarunk. A belsé
fejlesztés, fejléddésre vald torekvés mellett fontosnak tartottuk az eddig kialakitott
network tagjaival a kapcsolat fenntartdst, ugyanakkor Ujra és Ujra megfogalmazodott
a meglévd kapcsolatrendszer épitésének alapelve is: ahhoz, hogy hosszu tadvon és
hatékonyan tudjuk megvaldsitani a terveinket, sziikséges a folyamatos épitkezést.

A Helyi Szalak Kozosségi Alapitvany fennalldsdnak mdasodik évére egy dnazonos,
masok altal is ismert szervezetté tudott valni, hitelességét képes volt névelni. Fontos
eredmény, hogy mikdzben innovativ és proaktiv szellemét friss szervezetként képes
volt fenntartani, redlisan dtgondolta, felllvizsgalta kapacitasait, képes volt elengedni
feladatokat, Ujratervezni és rugalmasan alkalmazkodni az uj korilényekhez. Mindezt
ugyanakkor gy, hogy a hitelesség, a tudatossag és a cél-fokusz fennmaradhasson.

A 2023-as év a szervezet szamara az onalldsodasrél szolt, szamos terlleten kezdtink
sajat modszerekkel, programokkal épftkezni, kampanyolni. Az elmult év egy jelentds
érési folyamat, melynek eredménye egy reédlisabb szervezeti énkép. Bar a 2022-es
tervekhez képest a szamok és szakmai eredmények masként alakultak, 6sszességé-
ben az év mégis sikeresnek mondhatd, mert a stabilitdst és azt a nyugalmat és
higgadtsagot hozta meg, mellyel magabiztosabban indulhatunk neki a 2024-es év
tervezésének és majdani esetleges kihivasainak.

Mar tudjuk, hogy igazak a Star Warsban elhangzott szavak:

,EQy terv csak annyit ér, mint a végrehajtoi”




2023-as tevékenységiink rovid osszefoglalasa
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Tevékenységeinkbe bevontak kore

k Kuratérium - Az alapitd okiratban feltlintetett személyek mellett mindazokat jelenti, akik a Helyi Szalak alapit-
vannya fejlédésében aktivan részt véllaltak, munkéjaban folyamatosan részt vesznek, részt vesznek a szombati
taldlkozdkon.

k Holdudvar, aktiv segiték - azoknak kore, akik a kuratérium mellett bevonddtak a Helyi Szalak munkéjdba mar a
megalakulds el6tt, érdeklédéstk tdmogatoként, résztvevdként a kezdetektdl a kezdeményezés felé fordult, azt
valamivel segitették és tovabbi segitd szandékukrol nyilatkoztak, operativ feladatokra bevonhatdak, ttleteik-
kel, tudasukkal, kapcsolatrendszertkkel segitik a Helyi Szalak munkajat.

k Belsé kor, - Azoknak a kore, akik megszdlithatdk, bevonhatok egy-egy feladatra, tdmogatok, vagy tdmogatot-
tak csoportja, akik mozgositanak, anyagilag tdmogatjak kezdményezéseinket, de a napi operativ feladatokban
nem vallalnak részt.

k Adomanygyljté nagykdvetek - A Helyi Szélak Kozdsségi Alapitvany ,Magvetd” kdvetes adomanygyjtésének
aktiv kozremUikodai.

Tamogatok kore - Anyagi tdmogatassal, felajanlasokkal, konkrét részvétellel segitik munkankat. Folyamatosan
k valtozo, névekvé csoport.

k Kulsés szakemberek - Egyes részfeladatok ellatdsara bevont szakemberek kore, akikkel vagy megbizasi
szerzédést kotiink, vagy pro bono végeznek el feladatokat, melyekkel munkénkat segitik.




Naplé, idévonal, tevékenységek.

l. negyedév

Januar 13. megbeszélés a GYSZA bazison Budapesten

Januér 19. beszamolé készités

Februdr 2. tervezés 2024

Februar 13. kuratérium felkésziilése szakmai talalkozora

Februdr 15. GySzA online talalkozo

Februar 24. szakmai talalkozo Gysza

Februar 25. szervezetfejlesztés

Marcius 17. Uj kuratériumi tag felkérése Krizanné Tiinde, Belsé Kor talalkozé
Marcius 25. Sarospatak kirdndulds, csapatépités

Marcius 31. kuratériumi megbeszélés + Holdudvar taldlkozé

I. negyedévAprilis 12. kuratériumi megbeszélés + Holdudvar talalkozé
Aprilis soran 3 db szakmai anyag készitése a Tudasverzumhoz

Aprilis 21. kuratériumi megbeszélés + Holdudvar talalkozé
Aprilis 29. szervezetfejlesztés

Majus 6. Magvet6 kiteleplés :(

Méjus 11. latogatas Pécsre az EI6 Adasra

Majus 14. Shift the Power Bukarest

Majus 26. LinkedIn Local

JUnius 1. B terv tajékoztatd

Junius 3. Orszagos Talalkozé Budapest

Junius 8. kovetes adomanygydjtés megbeszélés

Junius 30. palyazati meghallgatés + LinkedIn Local

lll. negyedév
Julius 8.
Julius 13.
Julius 17.
Augusztus 14.
Augusztus 21.
Augusztus 25.
Szeptember 5.

Szeptember 15.
Szeptember 18.
Szeptember 19.
Szeptember 21.
Szeptember 29.

IV. negyedév
Oktdber 3.
Oktdber 5.
Oktdber 9.
Oktdber 14.
Oktdber 16.
Oktoéber 20.
Oktdber 27.
November 3.
November 10.
November 16.
November 14.
November 17.
November 24.

November 25.
November 30.
December 8.

December 29.

Tatabanyai KA latogatasa

Palyazati elbiralas B-Terv

Magvet6 kévetes kampany

Osszetartas - Bodrogkisfalud kirandulas

kuratériumi megbeszélés a 4. negyedév feladatainak tervezése

LinkedIn Local

Kampanyzard bankett a kdvetekkel.

kuratériumi megbeszélés

Bor és boriték megbeszélés

Bor és boriték megbeszélés

Bor és boriték megbeszélés

Nyer-Nyer kommunikacids tréning LinkedIn Local

Bor és boriték megbeszélés

Bemutatkozik a Helyi Szalak a BNI Uizleti csoportban
Mentor megbeszélés

Pécs - Orszagos talélkozé

Bor és boriték megbeszélés

2023/1. Bor és boriték

LinkedIn Local - Mi Boltunk kitelepiilés

Hedonist Etterem Bor és boriték megbeszélés
Latogatds Dés Julcsi és Scsaurszki Tamas

1. EInoki Tanacs részvétel

FIVOSZ rendezvényén el6adas a LinkedIn Localrdl
2023/2. Bor és boriték megbeszélés

2023/2. Bor és boriték megbeszélés -

Marketing eléadas LinkedIn Local

2023/2. Bor és boriték - Hedonist

Magyar Iparkamara SzSzB-megye el6adas LinkedIn Local
2023/3. Bor és boriték - Il. sziilinap

Evzaré LinkedIn Local



Tervek és valésag




Tervek és valésag

2023-as terveink harom prioritdas mentén szervezédtek, melybdl elsé a Belsé Stabi-
litds, masodik a Bizalomépités, harmadik pedig a Helyi témak feltdrasa
(kdzOsségépités), helyi témak tdmogatdsa.

A kovetkezdkben Osszegezzik, mely terlleten milyen eredményekkel, tapasztala-
tokkal lettink gazdagabbak 2023 sordn és mely célkitlzések azok, melyeket
ilyen-olyan okbdl kénytelenek voltunk elengedni a 2023-as évben.

l. prioritas - Bels¢ Stabilitas

1.) A tervezetteknek megfeleléen rendszeres taldlkozokat szerveztiink 2023-ban,
hetente minimum egyszer egyeztettlnk, aktiv cselekvd idészakban, programok,
kampanyok elétt és kozben hetente tobb alkalommal személyesen, vagy online.
/Az alkalmak szamat 1dsd a Naplonall/

2.) Tematikus messenger csoportokat hoztunk létre (Belsé Kor, Holdudvar,
Kurdtorok) - ezeket a csoportokat folyamatosan frissitjik, aktualizaljuk.

3.) A tervezett csapatépités, szervezeti dnfejlesztés a Holdudvarral megvalosult a
tervezettek szerint. A szervezetfejlesztés fontos esemény volt a szervezeti
identitas és elkotelezédés megerdsitését tekintve + a csapatépité események is
ezekhez jarultak hozza: pl. kdzds kirdndulds, koncert részvétel, orszagos
taldlkozdkra valod utazas.

4.) Adoménygyljté holgyek korének bévitése, felkészitése célirdnyosan — ezt a
kordbban elképzelt formaban idén elengedtik, melynek oka elsésorban az
adomanygyUjté holgyek elfoglaltsdga volt, illetve az, hogy a részikrél szerény
idéraforditds miatt nem sikerult az elkdtelezédésiket jobban kialakitani.

5.)Menedzsment erdsitése, beszamolok, transzparencia, konyvelével vald kapcso-
lattartas sikerrel megvaldsultak.

6.) Palyazatfigyelés — ez nem redlis, nem csindltuk.

7.) Adminisztrativ munkatérs bevondsa — nincs kilsés tovabbra sem, belllrél
megoldottuk és ez {gy nagyon jol mikodik.

8.) Kuratérium osszetételének dtalakitdsa - megtortént: két alapitd tag cseréje
volt idén, akikkel j¢ viszonyban véltunk el és tovabbra is jo viszonyt dpolunk.
Egyikik nem kurdtorként, de aktiv szerepet vallal az egyik (j kurdtor
kezdeményezésével megvaldsuld dnképzé kdr mikodtetésében.

9) K6z0s palyazat, voltak ldtogatdink és miis voltunk masoknal: OT (Bpest, Pécs,
€16 adas Pécs)

Il. Prioritas - Bizalomépités

1.) Ko6z6sségépités, adomanygyjtés — 3 millié Ft-ot akartunk - ez nem jott dssze.

2.) Belsd kor szorosabb bevonésa, stb. — ez részben valdsult meg, folyamatosan
torekszink a bevondsra, aktivélasra, ugyanakkor arra is, hogy fenntartsuk a
belsé kor tagjainak érdeklédést, kapcsolddasi pontokat kinaljunk szamukra -
ez nagyon nehezen megy a belsé kor tagjainak folyamatos informalasa, a
kapcsolat fenntartasa nagyon idéigényes féleg amiatt, mert szinte egyesével
tartjuk velUk a kapcsolatot, illetve az 6 elfoglaltsdgaikat 6ssze kell hangolni a
sajat kapacitasainkkal, nektink kell alkalmazkodni hozzajuk.

3.) Uj egyiuttmukodések kialakitasa, networking — részben valdsult meg, de pl.
LindkedIn lokél onképzékor elinduldsét fontos Iépésnek tartjuk elsésorban a
benne rejl6 lehetdségek miatt, melyeket apré Iépésekben igyeksziink
beépiteni a mukodéstnkbe, féként a vallalkozoi szféra megszolitdsanak
elésegitésében. Kiemelendé tovabbd a sikeres kapcsolat kialakitas a kordb-
ban zétonyra futott probdlkozéssal a megyei iparkamaraval. Az élet gy hozta,
hogy az egyik személyes kapcsolatunk, lelkes kdvetdnk és tamogatonk az
iparkamardban dolgozva és ismerve, megértve torekvéseinket igyekszik




bevonni a Helyi Szalakat azokba az eseményekbe, rendezvényekbe, melyek
ugyancsak Uj kapcsolatokat jelenthetnek szamunkra (pl. Bridge to Benefits —
Mesterkurzus felelds véllalkozasokért elnevezésli workshop sorozat mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok széamara a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara és a
Sz-5z-BVarmegyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében, ahol
lehetéséglnk volt az alapitvany tevékenységét bemutatni nyiregyhazi kis-, és
kozépvallalkozasoknak.). A Bor és boriték adomanygy(jté estek elsésorban a B
terv palydzaton tdmogatottak kapcsolatrendszerét mozgatta meg, de sikerult
még a kurdtorok kapcsolataik kozll is Ujakat megszolitani, bevonni. Az Gzleti
szféra felé nyitast segitette Uj kurdtorunk aktiv kapcsolatépité munkédja, melynek
keretében a BNI Uzleti csoportban és a FIVOSZ egy rendezvényén is
megjelentlink és bemutatkozhattunk. Ezeknek hozadéka a LinkedIn Lokal
részvételeken és a BB novemberi eseményén jelentkeztek leginkabb, de azéta a
kapcsolat folyamatos a szektorral.

4.)Donorsimogato, kordbbi adomanyozok megtartasa — erre voltak eseményeink,
torekvéseink. Sok id6ét vesz el. It latszik leginkdbb, hogy ezek a torekvéseink a
sajat idd hidnyunknak az adomanyozok, tamogatok idd hidnydval 6tvozve
mekkora energidkat visz el.

5.)Uj adoményozok elérése, részletes adomanygy(jtd terv készitése — (j adoma-
nyozdkat elsésorban az idén elészér megrendezésre kerlld “MAGVETO" helyi
kovetes adomanygydjtés, illetve a Bor és boriték eseményeken értink el.
Részletes adomanygyijté terv nem készllt és a tervezett Hackathon-t sem
tudtuk megvaldsitani. Ennek alapvetéen az idé-és kapacitashiany volt az oka.

6.)Szemléletformdlas — kisfilmek készultek, szordlapok még voltak korabbrdl,
animaciok nem késziltek. Egyeldre.

7.)Honlap frissitése, mikodtetése, folyamatos aktualizaldsa. Fontos 1épés, hogy a
Magvet6t kiszolgalta. Felkertltek a tAmogatott projektekrél készilt kisfilmek.

8.)AdomdnygyUijté holgyek korének frissitése, felkészitése — ez nem valdsult
meg, de az elsd kdvetes adomanygyUjtéshez késziltek adomanygydijtd
tevékenységre felkészité anyagok és személyes felkészitést is kaptak.

9.)Magveté akcid — helyi lakosokkal vald kézvetlen kapcsolatfelvétel a varos
tobb pontjan — egyszer kitelepiltink, de nem volt j6 a fogaddkészség, nem
sikerult jol, nincs hozzé kapacitas — elengedtuk.

Il. Prioritas
Helyi témak feltarasa (kdzosségépités), helyi témak tdmogatas

1.) B terv — megvaldsult: a palydtazti kifrds idén is megjelent a pafiban
(https://pafi.hu/p/jol-vagyok-kozossegek-a-fiatalokert). El6zetes tajékoztaton
tobb érdeklédé szervezettel osztottuk meg a pélydzattal kapcsolatos fonto-
sabb informaciokat. 12 szervezet palyazott, amelyek, illeszkedve a kifrashoz,
fiatalokkal, fiataloknak szold projekteket nyujtottak be. A dontést szdbeli
meghallgatds is megeldzte, melyrél ismét nagyon pozitiv visszajelzéseket
kaptunk. 2023-ban 2 000 000 Ft tdmogatast tudtunk elosztani a 2022-ben
gyUjtott adomanyokbdl. 5 palyazatot tdmogattunk. A nyertesek kivalasztdsa
10 f6s zsUri részvételével zajlott (7 f& kiulsés szakember/tdmogato), kiknek,
hogyan zajlott a dontés, elézetes tajékoztatd, szébeli meghallgatds, mentori
tamogatas, tdmogatok hoztak tdmogatokat a BB-re. A palydzatok mindsége,
Otletessége nem volt olyan minéségU, mint ahogyan mi vartuk elézetesen.

2,)K6z0sségi hackaton — ezt elengedtik kapacités és idé hidnya miatt

3.)Ugysimogaté - B terv nem tédmogatottak és Hackaton mentoraldsa — nem
valésult meg



Eves munkank a szamok tiikrében
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Eves munkank a szamok tiikrében

4.892.600 Ft
bevétellel gazdalkodott az alapitvany 2023-ban

Gysza tamogatas 2 500 000 Ft
Tamogatasok 6ssz. 2023-ban 1. 928.500 Ft
Magvetd Kdvetes AdomanygyUjtés 849 500 Ft

Bor és Boriték estek bevételei:
589.000 Ft
két felajanlas havi 10 000 Ft-os rendszeres tdmogatdasrol 240 e
(HA EZT KIVESSZUK, AKKOR AZ OSSZES TAMOGATAS ANNYIVAL KEVESEBB: 1.688.500 Ft)
150 000 Ft értékd Media Markt utalvany

Effekteam Egyesiilet Tesco pélydzat 100 000 Ft Senior Orémtanc Csoport programjanak témogatéasara
(HA EZT SEM AKARJUK BELESZAMOLNI, AKKOR 1.588.500Ft A GYUJTESEK OSSZEGE)

B-terv 2.000.000 Ft 5 palyazat 12 palyazé

10 tagu zsUri
120 tamogato legalabb )
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Tanulsagok

A 2023-as év fontos és kimondott tanulsdga szamunkra, hogy nem mindent
nekink kell megcsindlni, ehelyett arra kell térekedjunk, hogy egyre inkdbb
katalizatorként kezdjtnk el mUkodni.

Fontos tény, hogy az a kozeg, a kdrnyezet, ami korilvesz minket meglehetdsen
sajatos. Ennek egyik sarokkove az a tdrsadalmi-gazdasagi-politikai helyzet,
amellyel, sok szempontbdl az orszag egyik legelmaradottabb megyéjének
koézpontjaban mikoddve, mindennapi tevékenységeink soran szembestlni kell.
Itt nem lehet egyszerGen kilépni a helyi kozdsség elé egy EI6 adassal, Hackaton-
nal, ezt kitartd, folyamatos, elhivatott munka kell, hogy megelézze annak
érdekében, hogy ne egy rosszkor elpukkantott patron, hanem egy jol idézitett,
tartalmas, hosszU tdvon is minket és a helyi kdzosséget gyarapitd esemény
lehessen a portfélionkban.

A 2024-es terveink az elmult évek tapasztalatain alapulnak. Nem lettek kevésbé
nagyratoréek, a lelkesedésiink nem kisebb, dm joval jozanabbak és tirelmeseb-
bek vagyunk most, hogy a ropke két éviink alatt szinte rarigtuk az ajtét a helyi
kozdsségre a megjelenésiinkkel. A tovabbiakban higgadtabban, a helyi
tarsadalmi viszonyokat szem elétt tartva kell kalkuldIni a terveinket és megfogal-
mazni a sajat magunkkal szembeni elvarasokat. Amibe bele kell fesziIni vagy
nem komfortos, azt elengedjik, nem csindljuk, dm az olyan teremté erejl
programjainkat, mint a B terv az utdnkovetés felel¢sségével egyutt kell fejlesz-
tentink, gondoznunk. A B terv generdlt Uj Ugyeket, Uj kapcsolatokat (pl. a
Remény angyalai, Vizityukok, stb.), ezéltal tgy érezzik, hogy akik akarnak még
valamit, azok kozelebb kerlltek hozzank elsésorban a program mentén. Ennek
felismerése fontos hozadéka az évnek.

Kiemelt tanulsdg, hogy a szemléletformédlds nagyon nehéz, lassu, hatalmas
munka.

Személyes sikerek

A 2023-as év legnagyobb sikere szamunkra a MAGVETO kévetes adomanygy-
jté kampény. A kampany teljes ive egy visszaigazolds szamunkra arra, hogy
megalapozd tervezd munkdnk és az 6sszehangolt, kdzos munka sikerre
vezethet akkor is, ha egy program a,szezonjan” kivil valosul meg. Az elsé siker
az online felllet mUkodése, hiszen annak technikai feltételeit is kuratériumunk
teremtette meg hazon belll. A masik siker a kovetek kivalasztasa, hiszen lathat-
tuk a kampany egyik adomanygyUjté kovetének 2 éras “kaszalasat’, amikor a
kit(zott célt rank hivatkozva par éra alatt teljesitette, majd joval tulszarnyalta.
Sikerként konyveljik el az érzelmi hozadékot, a kdvetek megéléseit, a vellk
megtartott értékeld taldlkozot, mely Ugy gondoljuk méltd meglnneplése volt
nemcsak a kampany sikerének, hanem az Osszes csapattag és nagykovet
egylttmuUkodésének és érzelmi cunamijanak is. Hogy épp ezek az emberek
vallaltdk el a nagykovet szerepet, hogy ilyen nagy sikerrel tudtak értlnk
mozgositani és lankadatlanul kampényolni a nyéri melegben, gy érezzik, a
munkank elismerését, hitelességét igazolja vissza.

Sikerként tekintlink arra a spontan Ujratervezésre is, mellyel alkalmazkodunk az
aktualis kordlményekhez és amellyel arra torekszink, hogy a leheté legtdbbet
hozzuk ki a helyzetbdl. Az Ujratervezést is Ujratervezzik, az erésségiink a sponta-
neitas és a kreativitas.

Személyes siker, hogy bér egyaltaldan nem érte meg bérbe venni a bankter-
minalt, legaldbb megtanultuk hasznalni. ;)

Siker szamunkra a visszajelzés, hogy a tarsasagunk, a Labor Café és az altalunk
megrendezett program és kitlizott cél onmagdban elég a vendégeknek ahhoz,
hogy jol érezzék magukat. Visszajelzéseik alapjan jovére nem kell dtmenntink
puccos helyre a Bor és boriték esttel még akkor sem, ha olyan sztarok lesznek
vellnk este Ujra, mint az utdanozhatatlan Hamori Gyuri, a draga Aliz mGvésznd,
vagy az isteni Keanu Reaves.




Kell-e valamin valtoztatni?

Az elmult év sok hasznos felismerést hozott. Ezek egyike, hogy a jovében nem
kell sokat bevdllalni, raciondlisnak kell lenntink, a nagy terveknél pedig azzal is
érdemes kalkuldlnunk a jovében, hogy a bevovas idbigényes és nagyon
esetleges.

A B terv elbiralasat is masképpen kell csindlnunk az elkdvetkezékben. A kilsés
zsUritagok és a kuratorium éltal adott pontszamokat sulypontoznunk kell annak
érdekében, hogy a sajat tapasztalataink és céljaink érvényesilhessenek.

Valtoztatnunk kell a mentoralas rendszerén is a kivalasztott projektek esetében.
Bar a mentorokkal kotott szerzdédés részletes, annak ellendrzésére, fellilvizs-
gdlatéra és kovetésére jobban oda kell figyelnink, a mentor feladatait
pontositani kell, jobban meg kell tervezni a mentordlt-mentor kapcsolatat.
Mentoroknak a folyamat koézben és végén értékeld taldlkozot kell beiktatnunk
és szikséges az elvarasok megfogalmazasa.

A kuratoriumnak rendszeres taldlkozok kellenek, hatékonyabbd kell tenni az 6t
ember kommunikaciéjat. Nem csak a feladatok miatt kell talalkoznunk, hiszen
mint kozosség is jol kell tudnunk egyittmdkadni.

Tanulsdg és egy valtoztatas a jovore: folyamatos ndvekedés kényszerének terhét
le kell tenni. Nem kell névekednink annak aran, hogy a munka terhet jelentsen
a mindennapi kotelezettségeink mellett és megutaljuk a Helyi Szédlakat és
egymastis.

Amin biztosan nem véltoztatunk, mert nagyon bevalt

A kuratériumi munka a talalkozok offline és online gyakoribbak kell, hogy
legyenek a jovében. Ennek oka nemcsak az, hogy a célok szerinti tevékenység
szempontjabdl fontos a hatékony és rendszeres kommunikacio, hanem az is,
hogy ezek a taldlkozok mddszertanukat és hangulatukat tekintve is innovativ
eszkdzoket vonnak be, amik rendkivil inspirdloak. Ez a kiemelendd és mindenki
szamara jo szivvel ajanlott online munkamaddszer a kovetkezd: google meet
értekezlet, ezen belUl is az effektek aktiv és modszeres hasznalata kiadds, tartods,
konnyes rohogések felszabadité erejével kombinalva. )

A kérdéssorban megtalalhato,Milyen hangulatban dolgoztatok, hogy zarjatok
az évet? Miben tudtatok elérelépni a csapatmunka terén?” kérdésre egy képpel
szeretnénk vélaszolni, amely jol mutatja azt is, hogy miben tudtunk elére Iépni a
csapatmunkéaban 2023-ban.







2. Bor és boriték a Hedonist Etteremben




Osszegzés és zarsz6

Ha visszanézlink a 2023-as év ivére, a szervezetfejlesztés nagyon fontos
volt a tudatos épitkezéshez és a szervezeti identitads kialakitasahoz,
fejlesztéséhez. Ugy érezziik, hogy a Helyi Szalak mara mar a helyiek
szamara is jol behatarolhaté tudjak, hogy kik vagyunk és egyre jobban
megértik, hogy mivel foglalkozunk. Ebben a 2023-ban mar masodik
alkalommal kiirt B terv palyazat, az uj helyi kovetes adomanygyjté
program, a MAGVETO és a mar ugyancsak kiprobalt és bevalt Bor és
boriték adomanygyuijté estek jarulnak hozza leginkabb.

Minden k6z6s munkank felemeld volt. A belsé épitkezést hatékonynak
érezziik, a csapat 0sszeérése nagyon fontos eredmény.

Céljaink vildgosak, a hozzdjuk kapcsolédd feladatokrol, azok
Utemezésérdl részletesebben a 2024-as munkaterviinkben szélunk.

Es mivel zarszot igértiink, j6jjon egy csodas gondolat egy egykor sz6
szerint nagyon nagy embertél:

“Az elhivatottsdg vdltja valéra az dimokat.”

/Kobe Bryant/



2023-ban -eddig- elkésziilt kisfilmjeink

Vakok és Gyengenlatok Vizitydk Vizitdra Egyesilet Remény Angyalai Tura
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Egyestilete



